
L O I S I R S

MARJORIE FERREIRA

Musculation, Course à pied

Mobile dans toute la France

marjo.ferreira2002@gmail.com

+33 7 84 66 43 20

C O N T A C T

Français   :  Native
Anglais     :  Niveau scolaire
Espagnol  :  Niveau scolaire

C O M P É T E N C E S

F O R M A T I O N S

E X P É R I E N C E S

LANGUES

Permis

McDonald’s
2024 - 2025 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE RH EN ALTERNANCE 

Gestion des dossiers de +50 employés, planification des effectifs
et optimisation des processus, réduisant les erreurs administratives
de 90%, pour un CA de 3 187 900 € / ans.

Collecte et vérification des données, gestion des salaires et suivi
des départs, garantissant une conformité légale de 100%.

Sourcing, sélection et embauche de 5 à 10 collaborateurs/mois
(CDI, CDD), améliorant le taux de rétention de 25%.

Organisation et suivi de formations pour +50 employés/trimestre,
augmentant la participation de 15% et favorisant la montée en
compétences.

Participation à la transformation RH et à l’optimisation des
processus internes, réduisant le temps de traitement administratif
de 80% via Easy@Work, DematRH.

McDonald’s
2019 - 2024 MANAGER EN ALTERNANCE DE SEPT 2022 -  AOUT 2024

Supervision des ouvertures/fermetures, organisation des tâches et
gestion des rushs.

Recrutement, suivi des évaluations, accompagnement des équipes,
renforcer la culture du service.

Suivi des plans de formation et coaching des collaborateurs pour
améliorer la performance.

Gestion des plannings et suivi des performances via Excel, Word et
outils internes.

Contrôle des normes HACCP, garantissant la conformité et la
sécurité alimentaire.

2027 - Master Grande École PGE - INSEEC BORDEAUX 

2025 - Bachelor Chargée des Ressources Humaines - CAMPUS DU LAC  

2024 - BTS Management Commercial Opérationnel - CAMPUS DU LAC 

Admise en Master Grande
École à l’INSEEC Bordeaux, je
recherche une alternance en
tant que chargée des
ressources humaines à partir
de septembre 2025. 

Formée en gestion
administrative, recrutement et
management, je suis
rigoureuse, organisée et
motivée à poursuivre ma
montée en compétences.

C H A R G É E  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

SPORTS :

VOYAGES : 

Italie, Espagne, Angleterre

SAVOIRS-ÊTRE

Sens de l’écoute, adaptabilité
Rigueur, gestion des priorités
Esprit d’initiative, organisation

CHEF D’ÉQUIPE DE SEPT 2019 -  AOUT 2022

P R O F I L


